MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL
DEL CUSCO

COMITE PROCESO DE
SELECCION

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

FE DE ERRATAS N° 01
CONVOCATORIA N°007-2024-MPC

PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

DICE:

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC

PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE
CATEGORIA REQUERIDA MPC-TEC

CARGO REQUERIDO BACHILLER EN ARQUITECTURA

CODIGO DE CARGO TEC |

CANTIDAD 01 (Uno)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y
TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Grado de bachiller en arquitectura.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 03 afos contados desde que realizo practicas
pre profesionales y/o profesionales (segln lo dispuesto en la ley N° 31396).

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 01 ano en el sector publico y/o privado,
preferentemente en labores afines al cargo.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en
Gestion Publica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestion Publica, Ofimatica, Ley N° 27181 - Ley
General de Transporte y Transito.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

COMPETENCIAS resolucién de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata
e Apoyo en el acompanamiento al equipo técnico en sus coordinaciones inter
e intrainstitucionales.
e Apoyo en la convocatoria de actividades de participacion ciudadana efectiva
FUNCIONES L : o L :
e Acompahamiento al equipo técnico en sus coordinaciones inter e
intrainstitucionales.
e Otras funciones que le asigne
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 - Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito de
Wanchaq.

DURACION DEL CONTRATO

CINCUENTA'Y OCHO DIAS (58) DIAS.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3, 000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen lo
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FE DE ERRATAS N° 01
CONVOCATORIA N°007-2024-MPC

PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

DEBE DECIR:

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC

PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 03

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE

CATEGORIA REQUERIDA MPC-TEC

CARGO REQUERIDO BACHILLER EN ARQUITECTURA
CODIGO DE CARGO TEC |

CANTIDAD 01 (Uno)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y
TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Grado de bachiller en arquitectura.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 03 afos contados desde que realizo practicas
pre profesionales y/o profesionales (segln lo dispuesto en la ley N° 31396).

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 01 afo en el sector puablico y/o privado,
preferentemente en labores afines al cargo.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en
Gestion Publica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestion Plblica, Ofimatica, Ley N° 27181 - Ley General
de Transporte y Transito.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.

e Disponibilidad inmediata

e Planificar y programar la labor de personal que se le asigne; asi como controlar
Su asistencia y permanencia en sus puntos de labor.

e Planificar, programar y coordinar, capacitaciones al personal bajo su cargo.

e Elaborar y custodiar bajo responsabilidad los documentos administrativos de su
competencia.

e Planificar y programar la supervision al servicio publico de transporte publico
urbano e interurbano de la provincia del Cusco.

e Controlar con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control de transito y los

FUNCIONES inspectores municipales de transporte, el cumplimiento de las normas de

transporte.

¢ Planificar y programar la supervision y verificacion de rutas del servicio publico de
transporte de la provincia del Cusco

e Planificar y programar acciones de verificacion sobre el cumplimiento de
paraderos del servicio de transporte publico urbano e interurbano de la provincia
del Cusco.

e Planificar y programar la ejecucion de verificaciones operativas a los vehiculos de
las diferentes modalidades de transporte segin RNAT.

e  Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 - Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito de
Wanchaq.

DURACION DEL CONTRATO

CINCUENTA'Y OCHO DIAS (58) DIAS.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3, 000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen lo
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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CUSCO, 22 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE SELECCION




